DATE, DUREE ET LIEU

Date : Entrée a date fixe selon planning
Entrée possible en cours de formation

Lieu : Alternance entre I'entrepriseet la
MFR d’'Auve

Durée en heures :
* Cycle de 2 ans
* 12 semaines ala MFR (par an) / 800 h

Action de formation :
* 800 h maximum a la MFR
* Durée individualisée

PUBLICS CONCERNES, STATUT,
NOMBRE

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap
Apprentissage :

* De 16 a 30 ans

* Ou apres une 3éme (15 ans minimum)
Action de formation :

* Formation « adulte »
Nombre de places :

* 15 places / par classe

COUT PAR PARTICIPANT

Voir la fiche des tarifs

RESPONSABLE DE
L'ACTIONCONTACT

Le responsable du cycle CAPaMFR

d’Auve

12 route de Champagne
51800 AUVE

Téléphone : 03 26 60 25 45

FORMATEURS, ANIMATEURS,
INTERVENANTS

Moniteurs de la MFR d'Auve

FORMATION :
PRESENTATION, OBJECTIFS, CONTENU

PREREQUIS, MODALITES ET DELAI D’ACCES :

Prérequis :
*  Apprentissage : signature d’un contrat
*  Action de formation : pas de prérequis

Modalités d’acces :

* Apprentissage : entretien, positionnement, signature d’'un contrat
d’apprentissage avant I'entrée en formation.

* Action de formation : entretien, positionnement, faire une
demande de financement auprés d'un organisme financeur de
formation (son employeur, son OPCO, Péle emploi...)

PRESENTATION GENERALE - OBJECTIFS :

La pédagogie de I'alternance permet au jeune de construire son projet de
vie et d'orientation a travers son entreprise d’'accueil, son milieu de vie et la
vie de groupe a la MFR.

La formation par alternance nécessite la collaboration de plusieurs
partenaires : le jeune, la famille, le maitre de stage, I'équipe éducative.

Objectifs :

* Développer [l'autonomie, [I'esprit d'initiative, le sens de
I'engagement et la responsabilité (civique et professionnelle)

*  Valider un projet professionnel et se projeter vers une formation
de niveau Bac

* Valider des compétences et développer des compétences
professionnelles

CONTENU - PROGRAMME :
Les activités professionnelles :
¢ MIP - Module d'initiative professionnelle
*  MPT1 - Insertion du salarié dans I'entreprise
*  MP2 - Maintenance des matériels
* MP3 - Mise en place d'aménagements paysagers
*  MP4 - Travaux d'entretiens paysagers

Les unités d’enseignement général :

* Francais, histoire-géographie, enseignement moral et civique,
éducation socio-culturelle, langue vivante (anglais), mathématiques,
informatique, éducation physique et sportive

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
Formation par alternance




MODALITES PEDAGOGIQUES :

Alternance scolaire :

* Formation par alternance entre I'entreprise de stage et la MFR.

+ Pédagogie “intégrative” s'appuyant sur le vécu de stage ou d’apprentissage ; I'apprenti ou stagiaire est acteur de sa formation.
* Moyens pédagogiques : salle informatique équipée, salles de classe équipées, vidéoprojecteurs, jardins, terrain de foot, poules.

COMPETENCES CAPACITES
APTITUDES )
PROFESSIONNELLES VISEES

+  Etablir une communication avec la personne et son
entourage en lien avec son environnement

* Réaliser des interventions d’aide a la personne
* Réaliser des activités de vente
*  S'adapter a des enjeux professionnels locaux

*  Agirdans des situations de la vie courante a l'aide de repéres
sociaux

*  Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction
personnelle

* Interagir avec son environnement social

MODALITES
D’ACQUISITION DES
CERTIFICATIONS

Le Certificat d’Aptitudes Professionnelles option Jardinier
Paysagiste est un dipldme de niveau Il délivré par le
Ministére de I'Agriculture.

* L'examen comporte : 7 épreuves :
o 12 CCF (Controle en Cours de Formation)
o Une épreuve terminale.
=  Entretenir la végétation (coefficient 4):
oral

SUIVI ET EVALUATION DE L’ACTION

SUIVI DE L'ACTION : EVALUATION DE L'ACTION :
* Par le formateur référent de I'action de formation : * Enquéte de satisfaction a chaud et a froid
suivi pédagogique, suivi en entreprise + Analyse d’enquétes, analyse d'écarts, travail sur
. Emargements, rapports d'atteinte des objectifs, actions correctives
entretiens et bilans individuels, évaluations des
compétences, ...

PASSERELLE ET DEBOUCHES POSSIBLES :
* Bac Professionnel Aménagement Paysager
* Autres : CAP, Bac Pro,...
* Insertion dans la vie professionnelle



